Regierungsprasidium Kassel
Dezernat Beamtenversorgung

Altersgeld

Worum geht es?

Das vorliegende Merkblatt enthalt Informationen Uber die Zahlung von Altersgeld und
Hinterbliebenenaltersgeld nach den §§ 76 - 77 des Hessischen Beamtenversor-
gungsgesetzes (HBeamtVG). Diese Form der Alterssicherung wurde im Rahmen des
Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes mit Wirkung vom 1. Marz 2014 ein-
gefluhrt.

Wer hat Anspruch auf Altersgeld?

Ab dem 2. Marz 2014 haben Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit
Anspruch auf ein Altersgeld, wenn das Beamtenverhaltnis auf Antrag durch Entlas-
sung geendet hat und wenn eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens funf
Jahren abgeleistet wurde (Wartezeit). Diese Wartezeit ist jedoch nur erfullt, wenn
mindestens flnf ruhegehaltfahige Jahre beim Land Hessen zurlickgelegt wurden. Flr
die Erflllung der Wartezeit sind ausschlie3lich Zeiten nach § 6 HBeamtVG, die in
einem ununterbrochenen Beamtenverhaltnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit abge-
leistet wurden, maldgeblich. Die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Widerruf wird nicht
angerechnet. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil zu berlcksich-
tigen, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit entspricht.

Bei Beamtenverhaltnissen auf Zeit entsteht ein Anspruch auf Altersgeld nur, wenn
mit Ablauf der Amtszeit eine Zurruhesetzung erfolgt ware.

Beamtinnen und Beamte, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, werden auch
kinftig in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert. Ansonsten besteht
ein gesetzlicher Anspruch auf Altersgeld. Innerhalb von sechs Monaten nach der Ent-
lassung und vor Beginn der Zahlung des Altersgeldes besteht jedoch die Moglichkeit,
die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zu beantragen. Diese
Entscheidung kann nicht widerrufen werden.



Wie wird das Altersgeld berechnet?

Fir die Festsetzung des Altersgeldes sind grundsatzlich die Vorschriften fur die Be-
rechnung des Ruhegehaltes anzuwenden.

Die Formel zur Berechnung des Altersgeldes lautet:

altersgeldfahige Dienstbezuge (€) x individueller Altersgeldsatz (%) = Altersgeld (€)

Altersgeldfahige Dienstbeziige sind im Wesentlichen das zuletzt bezogene Grund-
gehalt sowie sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig be-
zeichnet sind. Ausgenommen sind der Familienzuschlag sowie der Ausgleichsbetrag
nach § 55 HBeamtVG. lIst die Entlassung auf Antrag aus einem Amt erfolgt, das nicht
der Eingangsgruppe der Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehdrt, und sind die
Dienstbezlige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor der Entlas-
sung nicht mindestens zwei Jahre bezogen worden, so sind nur die Bezlige des vor-
her bekleideten Amtes altersgeldfahig. Bei Freistellung sind die vollen Dienstbezlige
malfdgebend (§ 5 HBeamtVG).

Der individuelle Altersgeldsatz ist abhangig von den altersgeldfahigen Dienstzeiten
und betragt 1,79375 % der altersgeldfahigen Dienstbezuge fur jedes Jahr der alters-
geldfahigen Dienstzeit, hochstens 71,75 %.

Der individuelle Altersgeldsatz berechnet sich nach folgender Formel:

altersgeldfahige Dienstzeiten (Jahre) x 1,79375 % = Altersgeldsatz (%)

Als altersgeldfahige Dienstzeiten werden die Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis,
Wehr- und Zivildienstzeiten sowie weitere Vordienstzeiten berlcksichtigt.

Es sind folgende Besonderheiten zu beachten:

= Die Anrechnung von Dienstzeiten nach § 11 HBeamtVG (sonstige Zeiten), §
12 HBeamtVG (Ausbildungszeiten), § 17 Abs. 7 HBeamtVG (forderliche Zeiten
fur Wahlbeamte nach den §§ 10 - 12 HBeamtVG) und § 18 Abs. 1 Satz 3 und
4 HBeamtVG (forderliche Zeiten fur Hochschulbeamte) ist auf die Dauer der
beim letzten Dienstherrn verbrachten Zeit nach § 6 HBeamtVG im Beamten-
verhaltnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit begrenzt.

Zurechnungszeiten oder doppelt ruhegehaltfahige Dienstzeiten nach § 7 HBeamtVG
sind nicht zu bertcksichtigen.



Beispiel fur die Berechnung eines Altersgeldes:

Ein Beamter hat altersgeldfahige Dienstbeziige in Hohe von 3.000,00 € (brutto).

Beruflicher Werdegang Dienstze:it Dlenstzett
Wartezeit Altersgeld
Grundwehrdienst - 12 Monate
Studium - 3 Jahre
Beamter auf Widerruf - 18 Monate

Zeit im privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis im offentl. Dienst - 1 Jahr

(§ 10 HBeamtVG)

Beamter auf Probe / auf Lebenszeit 8 Jahre 8 Jahre

14 Jahre und 6 Monate
= 14,5 Jahre

Gesamt 8 Jahre

Berechnung des individuellen Altersgeldsatzes:
14,5 Jahre x 1,79375 % = 26,01 %

Berechnung des Altersgeldes (brutto):

3.000,00 € x 26,01 % = 780,30 €

Das so ermittelte Altersgeld gehoért zu den Versorgungbezigen nach § 2 HBeamtVG,
nimmt an den Anpassungen der Versorgungsbezlge teil und kann unter bestimmten
Voraussetzungen fur Kinder, die wahrend des Beamtenverhaltnisses geboren wur-
den, um einen Kindererziehungszuschlag erhéht werden. Ein Anspruch auf eine Min-
destversorgung nach § 14 Abs. 4 HBeamtVG besteht nicht.

Kirzung der Versorgungsbeziige nach dem Versorgungsausgleich:

Erfolgte durch ein Familiengericht eine Entscheidung im Versorgungsausgleich zu
Lasten der Beamtenversorgung, ist das Altersgeld bzw. Hinterbliebenenaltersgeld
um den entsprechenden Versorgungsausgleichsbetrag zu kirzen.



Wann wird Altersgeld gezahlit?

Das Altersgeld wird grundsatzlich nach Ablauf des Monats gezahlt, in dem die be-
rechtigte Person die Regelaltersgrenze nach dem Hessischen Beamtengesetz er-
reicht.

Eine frihere Zahlung des Altersgeldes ist moglich, wenn eine teilweise oder volle
Erwerbsminderung im Sinne des Rentenrechts vorliegt.

Ohne Vorliegen einer Erwerbsminderung erfolgt keine Altersgeldzahlung auf Antrag
vor Erreichen der Regelaltersgrenze, auch nicht bei Schwerbehinderung.

Die Zahlung des Altersgeldes erfolgt nur auf Antrag. Die Antragstellung ist friihestens
drei Monate vor Erreichen der gesetzlichen Voraussetzungen des § 76 Abs. 2 HBe-
amtVG moglich. Antrage, die bereits vor diesem Zeitpunkt - insbesondere Jahre vor-
her - gestellt werden, kdnnen nicht bearbeitet werden und reichen zur Fristwahrung
nicht aus.

Wird der erforderliche Antrag innerhalb von drei Monaten nach Erflllung der gesetz-
lichen Voraussetzungen gestellt, erfolgt die Zahlung mit Beginn des Monats, in dem
die Zahlungsvoraussetzungen erflllt sind. Bei einer spateren Antragstellung erfolgt
die Zahlung mit Beginn des Antragsmonats.

Der Altersgeldanspruch erlischt

» bei einer erneuten Verbeamtung durch denselben Dienstherrn,

= Dbei einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung/einer be-
rufsstandischen Versorgungseinrichtung oder

» bei einem Vorliegen von Aufschubgriinden nach § 184 Abs. 2 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) zum Zeitpunkt des Erreichens der Regelalters-
grenze nach dem Hessischen Beamtengesetz oder der Feststellung der Er-
werbsminderung (Beispiel fur Aufschubgrund: neue Verwendung in einem ver-
sicherungsfreien Beschaftigungsverhaltnis). Dies gilt jedoch nicht bei paralle-
len Beamtenverhaltnissen.

Wahrend der Zahlung des Altersgeldes besteht kein Anspruch auf Beihilfe im Sinne
der Hessischen Beihilfeverordnung.



Altersgeld aufgrund einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderung oder bei Tod:

Im Falle der Erwerbsminderung oder beim Tod der entlassenen Beamtin oder des
entlassenen Beamten ist ein Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3 Nr. 3 HBe-
amtVG zu berucksichtigen. Bei teilweiser Erwerbsminderung werden sowohl die ru-
hegehaltfahigen Dienstbezlige als auch ein Kindererziehungs- und Pflegezuschlag
nach § 56 HBeamtVG um die Halfte geklrzt. Die Kirzung erfolgt langstens bis zum
Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze nach dem Hessischen Beamten-
gesetzt erreicht wird.

Bei einer Erwerbsminderung auf Zeit verschiebt sich der Beginn des Anspruchs um
sieben Monate.

In den Fallen der Gewahrung eines Altersgeldes wegen Erwerbsminderung oder we-
gen Todes kann auf Antrag ein erhdhtes Altersgeld gewahrt werden. Dabei wird die
Summe aus Altersgeld und Leistungen aus anderen Alterssystemen einem fiktiven
Rentenanspruch, der sich aus einer Nachversicherung ergabe, gegenubergestellt.
Der Differenzbetrag wird dem Altersgeld hinzugeflgt.

Die Zahlung des Altersgeldes wegen Erwerbsminderung endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Erwerbsminderung nicht mehr vorliegt.

Werden andere Einkiinfte oder Leistungen auf das Altersgeld angerechnet?

Grundsatzlich sind Erwerbseinkommen, Renten und weitere Versorgungsbezige
(auch aus zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Versorgung) im Rahmen der An-
rechnungsvorschriften, die auch fur die Berechnung eines Ruhegehaltes gelten, auf
das Altersgeld anzurechnen. Dabei finden die §§ 57 - 60 HBeamtVG mit der Mal3-
gabe Anwendung, dass Mindestbelassungsbetrage nicht gewahrt werden.

Wird das Altersgeld regular nach Erreichen der Regelaltersgrenze bezogen, findet
keine Einkommensanrechnung nach § 57 HBeamtVG statt. Wird das Altersgeld bei
Vorliegen einer Erwerbsminderung vorzeitig in Anspruch genommen, richtet sich die
Anrechnung grundsatzlich nach § 57 HBeamtVG.

Beim Zusammentreffen von Altersgeld mit Renten nach § 59 HBeamtVG sind fol-
gende Maligaben zu beachten:

a) Renten sind nur zu dem Teil zu bertcksichtigen, zu dem sie aus einer Be-
schaftigung bis zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
hervorgehen (Rentenanspriche, die erst nach dem Zeitpunkt der Entlassung
entstanden sind, bleiben aul3en vor) und



b) fur die Berechnung der Hochstgrenze nach § 59 Abs. 2 HBeamtVG werden
die fur das Altersgeld maligebliche Besoldungsgruppe und Stufe sowie die
ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum Zeitpunkt der Entlassung aus dem Be-
amtenverhaltnis zugrunde gelegt.

Wie werden die Hinterbliebenen im Todesfall versorgt?

Hinterbliebene einer oder eines Altersgeldberechtigten haben Anspruch auf Hinter-
bliebenenaltersgeld. Fur die Gewahrung von Hinterbliebenenversorgung sind die
Vorschriften des Vierten Teils des HBeamtVG (sowohl die entsprechenden Prozents-
atze als auch die jeweiligen Versagungsgrunde) anzuwenden.

Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst folgende Leistungsarten:

= Bezuge fur den Sterbemo- =  Witwen- und Witweraltersgeldabfindung
nat = Waisenaltersgeld

=  Witwen- und Witweralters-
geld

Das Witwen- und Witweraltersgeld betragt regelmaRig 55 Prozent, das Waisenalters-
geld fur Vollwaisen 20 Prozent und fir Halbwaisen 12 Prozent des Altersgeldes, ggf.
mit Versorgungsabschlag.

Das Witwen- und Witweraltersgeld kann in entsprechender Anwendung des § 56
HBeamtVG um einen Kindererziehungszuschlag erhéht werden. Auch far Witwen-,
Witwer- und Waisenaltersgelder gelten bestimmte Anrechnungsbestimmungen und
Ruhensvorschriften. Weiterhin ist zu beachten, dass die Vorschriften bezlglich einer
Mindesthinterbliebenenversorgung keine Bericksichtigung finden und Sterbegeld
nicht gezahlt wird.

Wo erhalte ich Auskiinfte?

Auskunfte zur Berechnung und Hohe des Altersgeldes erhalten anspruchsberech-
tigte Beamtinnen und Beamte des Landes Hessen beim Regierungsprasidium Kas-
sel. Entsprechende Antrage sind Uber die personalverwaltende Dienststelle zu stel-
len. Im Rahmen einer fiktiven Auskunft werden keine Anrechnungs- und Ruhensvor-
schriften berucksichtigt.

Auskunfte zur moglichen Rentenhohe, die sich durch eine Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung ergeben wurde, kann nur der zustandige Renten-
versicherungstrager geben.



Bitte beachten Sie, dass eine Rechtsberatung, ob die Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung gegebenenfalls im Einzelfall die glinstigere bzw. sinn-
vollere Option darstellt, nicht erfolgt.

Dieses Merkblatt dient lediglich lhrer Information und kann aufgrund der umfangrei-
chen Rechtslage nicht alle mdglichen Fallkonstellationen erfassen. Einen Rechtsan-
spruch kénnen Sie hieraus nicht herleiten. Fur individuelle Fragen erreichen Sie das
Dezernat Beamtenversorgung wie folgt:

Postanschrift: Regierungsprasidium Kassel, Dezernat Beamtenversorgung,
34112 Kassel

E-Mail: versorgung@rpks.hessen.de
Homepage: https://rp-kassel.hessen.de

Stand: Dezember 2023



